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Regulamin uczestnictwa w projekcie 
„Zdob ądź zawód, o jakim marzysz” nr WND-POKL.09.03.00-24-074/09  

dofinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 
Cel projektu:  
 
Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji oraz zwiększenie szans na rynku pracy dla 
mieszkańców województwa śląskiego w zawodach: 

• technik BHP 
• technik usług kosmetycznych 
• technik organizacji reklamy 
• fototechnik 

§1  
 

Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie nr WND-POKL.09.03.00-24-

074/09 o nazwie „Zdobądź zawód, o jakim marzysz” realizowanym przez Stowarzyszenie 
Animatorów Wszechstronnego Rozwoju MłodzieŜy w Gliwicach  (zwanym w skrócie SARM) 
na podstawie  umowy  nr UDA-POKL.09.03.00-24-074/09-00  z dnia 19 marca 2010 r  
zawartej z  Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach. 

2. Regulamin określa równieŜ zasady rekrutacji do projektu. 

3. Nabór uczestników do projektu prowadzi  Stowarzyszenie Animatorów Wszechstronnego 
Rozwoju MłodzieŜy w Gliwicach. 

   Adres siedziby biura projektu: ul. Barlickiego 3, 44-100 Gliwice.   

 
§ 2 

 
Rekrutacja uczestników projektu 

1. Uczestnikami projektu (zwanymi dalej Beneficjentami) mogą być osoby, które:  
a) są w wieku 25 – 64 lat (lub osoby nie uczące się w wieku 18-24 lata), 
b) są mieszkańcami woj. śląskiego, 
c) zgłaszają z własnej inicjatywy chęć kształcenia ustawicznego w formach szkolnych, 
d) ukończyły szkołę średnią . 

 
W związku z przeprowadzoną analizą sytuacji kobiet i męŜczyzn projekt jest skierowany co 
najmniej w 54 % do kobiet. 
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie deklaracji uczestnictwa stanowiącej 
załącznik nr 1 do regulaminu oraz wypełnienie karty rekrutacyjnej (załącznik nr 2) i złoŜenie 
tych dokumentów wraz z załącznikami.  
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§ 3 
 

Przebieg rekrutacji 
1. Rekrutacja będzie trwała od 1 lipca  2010 r. do 30 września 2010 r. oraz od 1 stycznia 2011 r. 

do 28 lutego 2011 r. do godz. 15:00.  

2. Okres rekrutacji moŜe zostać skrócony w przypadku zgłoszenia do projektu wystarczającej 
liczby Beneficjentów. 

3. W przypadku zbyt małej ilości zgłoszeń do projektu  rekrutacja moŜe zostać przedłuŜona.  
4. Osoby, które zgłosiły się do projektu, ale nie zmieściły się w limicie 20 miejsc na kaŜdy 

zawód, są wpisywane na listę rezerwową.  
5. O przyjęciu do projektu decyduje spełnienie kryterium kwalifikowalności, o którym mowa w § 

2 ust. 1 oraz kolejność zgłoszeń. 

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie któregoś z zakwalifikowanych 
Beneficjentów na jego miejsce moŜe zostać wybrany kandydat znajdujący się na liście 
rezerwowej zgodnie z kolejnością zgłoszeń.  

7. O zakwalifikowaniu się do projektu uczestnicy zostaną powiadomieni drogą elektroniczną, 
telefonicznie lub mogą uzyskać informację w biurze projektu.. 

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji lider projektu powołuje Komisję Rekrutacyjną (KR), 
wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji.  

10. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą 3 osoby: przewodniczący i 2 członków. 
Przewodniczącym KR będzie Prezes SARM. Członkami mogą być pracownicy stowarzyszenia.  

 
§ 4 

 
Zasady rekrutacji  

1. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna wypełnić kartę rekrutacyjną (załącznik 
nr 2) w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej www.halogen.org.pl        
w formie papierowej. Zgłoszenia przygotowane przy uŜyciu niestandardowego formularza 
zostaną automatycznie odrzucone z przyczyn formalnych. W przypadku przesyłek pocztowych 
decyduje data faktycznego wpływu dokumentów do biura projektu a nie data stempla 
pocztowego.  

2. Karta rekrutacyjna zawiera dane osobowe, informacje o wybranym zawodzie oraz potwierdza 
status formalny osoby wypełniającej, jako zgodny z wymogami projektu.  

3. Kartę rekrutacyjną naleŜy własnoręcznie podpisać i dostarczyć wraz z załącznikami do biura 
projektu. 

4. Karta rekrutacyjna powinna być wypełniona elektronicznie lub odręcznie w sposób czytelny. 
Odrzucane będą formularze nieczytelne oraz zawierające niewypełnione rubryki.  
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5. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie do wypełnionej karty rekrutacyjnej muszą 
dołączyć następujące dokumenty:  

            a) oryginał świadectwa ukończenia szkoły średniej 
 b) kserokopia dowodu osobistego,  

c) zaświadczenie o zameldowaniu w woj. śląskim (jeŜeli adres na dowodzie osobistym 
jest inny, niŜ adres zamieszkania), 
d) zaświadczenie poświadczające pozostawanie bez zatrudnienia wystawione przez  

właściwy Powiatowy Urząd Pracy (jeŜeli dotyczy), 
e) oświadczenie o niepobieraniu nauki dla osób w wieku 18-24 lata (jeŜeli dotyczy).- 

załącznik nr 3, 
f) oświadczenie o nieaktywności zawodowej - załącznik nr 4a, 
g) zaświadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy (jeŜeli dotyczy)- załącznik nr 4c. 

6. Osoba, której zgłoszenie zostało odrzucone z przyczyn formalnych moŜe w terminie podanym 
w piśmie uzupełnić braki i ponownie złoŜyć dokumenty.  

7. Karta rekrutacyjna wraz z dokumentami przechodzi ocenę formalną (sprawdzenie 
kompletności danych).  

8. Przy ustalaniu listy osób zakwalifikowanych będą decydowały kryteria: 
a) data wpłynięcia wniosku i pozytywny wynik analizy formalnej, 
b) spełnienie wymogu o przyjęciu minimum 54% kobiet . 

 
§ 5 

 
Ostateczna weryfikacja 

 
1. Ostatecznego zatwierdzenia kandydatów, tworząc listę 20 uczestników zakwalifikowanych do 

udziału w kaŜdym zawodzie, dokona Komisja Rekrutacyjna. Zostanie utworzona równieŜ lista 
rezerwowa kandydatów (5 osób). Dopuszczalne jest zastąpienie uczestnika, który rezygnuje z 
udziału w projekcie, pierwszą w kolejności osobą z listy rezerwowej.  

2. Kandydatowi, któremu odmówiono zakwalifikowanie w projekcie przysługuje prawo złoŜenia 
wniosku o uzasadnienie decyzji KR w terminie do 2 tygodni od daty ogłoszenia wyników 
procesu rekrutacji. Uzasadnienie kandydat otrzymuje w terminie 30 dni od daty złoŜenia 
wniosku o uzasadnienie.  

4.. Osoby, które zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowiązane są do 
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (umowy).  

5. Umowa będzie podpisywana w siedzibie biura projektu. 
 

§ 6 
 

Realizacja projektu 
 
1. Projekt trwa 4 semestry (2 lata) dla kaŜdego zawodu (z wyjątkiem technika BHP, gdzie nauka 

trwa 3 semestry). 
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2. Szkolenia będą odbywać się w siedzibie SARM, przy ulicy Barlickiego 3 w Gliwicach 2 razy 
w miesiącu w sobotę i niedzielę. 

3. Zajęcia będą prowadzone w trybie zaocznym. Nazwy przedmiotów realizowanych w ramach 
kaŜdego zawodu i ilość godzin określa szkolny plan nauczania. 

4. Realizacja zajęć będzie trwała: 
a) od 1 września 2010 r. (dla wszystkich zawodów 2-letnich) do 30 czerwca 2012 r. 
b) od 1 września 2010 r. do 30 stycznia 2012 r. oraz drugi nabór: od 1 lutego 2011 r. do 30 
czerwca 2012 r. dla zawodu BHP. 

5. Uczestnik projektu zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć szkoleniowych 
pod rygorem skreślenia z listy uczestników oraz poniesienia kosztów pełnego cyklu szkoleń i 
doradztwa.  

6. Podstawą zaliczenia danego semestru jest zdanie wszystkich przedmiotów określonych w 
semestralnym rozkładzie zajęć w ramach egzaminu semestralnego. 

7. Po zakończeniu wszystkich zajęć uczestnik projektu otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły 
i przystępuje do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, by uzyskać tytuł 
technika. 

 
§ 7 

  
Postanowienia końcowe 

 
1. Stowarzyszenie, jako Instytucja WdraŜająca zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym 

Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowień. 
2. W kwestiach nieuregulowanych Regulaminem prawo do podjęcia ostatecznej decyzji posiada 

 Lider projektu.  
3.  Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lipca 2010 roku i obowiązuje przez cały  czas trwania     

projektu. 
 

 

 

 

 


